


PREZENTARE OPORTUNITĂȚI DE CARIERĂ
ÎN S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A.
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PRINCIPALELE ACTIVITĂȚI

Hidroelectrica este lider în
producţia de energie electrică și
principalul furnizor de servicii
tehnologice necesare în Sistemul
Energetic Naţional, fiind o
companie vitală pentru un sector
strategic, cu implicaţii în siguranţa
naţională.
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MISIUNE, VIZIUNE ȘI VALORI

Misiune

Să creăm valoare prin producerea și

comercializarea energiei electrice în

hidrocentrale, într-o manieră

responsabilă față de comunitate și

mediu, în condiții de calitate și

performanță.

Viziune

Consolidarea poziției de lider în 

producerea de energie electrică și 

furnizarea serviciilor tehnologice de

sistem, respectând principiile

dezvoltării durabile.
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Într-o lume în care energia este principalul motor al dezvoltării, Hidroelectrica
răspunde provocărilor pe care le presupune interconectarea piețelor la
nivel regional și european, prin:

• permanenta orientare spre calitate și inovație;
• optimizarea unui management strategic care să conducă la dezvoltarea

durabilă a societății;
• utilizarea eficientă a resurselor hidroenergetice în vederea maximizării

producției și menținerea unui nivel ridicat al profitului;
• asigurarea unei disponibilități ridicate a capacităților de producere a

energiei electrice, în condițiile functionării în siguranță a instalațiilor și
echipamentelor din amenajările hidroenergetice ale Hidroelectrica.



• S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. are în 
componență 8 sucursale și 11 uzine de 
hidrocentrale;

• Sadu I și Sinaia 0 sunt hidrocentrale-
muzeu aflate în funcțiune.
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REPERE

Producție la 31.12.2022: 13,6 TWh (obținută în cele 188 capacități în
exploatare având o putere totală de 6.480 MW) - 187 capacități hidro și 1
centrală electrică eoliană.

Activități principale legate direct de producerea de energie:
•activitatea de EXPLOATARE a echipamentelor hidroenergetice și a construcțiilor
hidrotehnice;
•activitatea de MENTENANȚĂ a echipamentelor și construcțiilor;
•alte activități conexe, dintre care menționăm: ecluzarea navelor pe fluviul Dunărea prin
cele 2 ecluze ale Sistemului Hidroenergetic și de Navigație de la Porțile de Fier.
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• Executivul S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A.
• Sucursala Bistrița

– Uzina de Hidrocentrale Bacău;
– Uzina de Hidrocentrale Dimitrie Leonida.

• Sucursala Cluj
– Uzina de Hidrocentrale Oradea.

• Sucursala Curtea de Argeș
– Uzina de Hidrocentrale Buzău;
– Uzina de Hidrocentrale Câmpulung.

• Sucursala Hațeg
– Uzina de Hidrocentrale Caransebeș.

• Sucursala Porțile de Fier
– Uzina de Hidrocentrale Porțile de Fier II;
– Uzina de Hidrocentrale Târgu Jiu.

• Sucursala Râmnicu Vâlcea
– Uzina de Hidrocentrale Dorin Pavel;
– Uzina de Hidrocentrale Slatina.

• Sucursala Sebeș
– Uzina de Hidrocentrale Sibiu.

• Sucursala Wind

COMPONENȚĂ



❑ Burse private de studii pentru elevi și studenți;

❑Internship;

❑ Practică studeți și masteranzi.
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OPORTUNITĂȚI DE CARIERĂ ÎN
S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A.



➢ Bursele private de studii se acordă de
S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. în condițiile
Legii nr. 376/2004, actualizate și ale
instrucțiunilor de aplicare a acesteia,
actualizate, pentru persoane fizice române
aflate în calitate de:
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BURSE PRIVATE DE STUDII

❖ elevi înscriși la cursurile de zi ale liceelor sau colegiilor cu profil tehnologic,
pe teritoriul României, începând din anul III de studii (clasa a XI-a);

❖ studenţi/masteranzi înscrişi la cursuri universitare de zi, pe teritoriul
României, începând din anul II de studii.

➢ Plata bursei private de studii începe din luna încheierii contractului de acordare
a bursei, pe perioada în care studentul, masterandul/elevul îşi desfaşoară
studiile, cu excepţia perioadei aferente vacanţei de vară, dar nu mai mult de 10
luni pe an şcolar/universitar.



➢ Încă din anul 2003, Hidroelectrica acordă burse private de studii - program
de responsabilitate socială devenit tradiție a Societății.

➢ Cuantumul bursei private de studii este stabilit prin Decizie a Directoratului
S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A., în prezent fiind de:

➢ 1.000 de lei pentru studenți/masteranzi;

➢ 600 de lei pentru elevi.

Departament Resurse Umane / 2023

BURSE PRIVATE DE STUDII – Scurt istoric



✓ Să fie integralist;

✓ Să obțină rezultate deosebite în anii de studiu (media de peste 8,00);

✓ Să promoveze examenul de licență/de disertație cu media de peste 8,00;

✓ Să se prezinte spre angajare, la finalizarea studiilor, atunci când și dacă Directoratul
S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. decide angajarea sa;

✓ Să profeseze pentru o perioadă de minim 5 ani (pentru studenți) și pentru o
perioadă de minim 3 an (pentru elevi), în cadrul Societății, pe un post aferent
studiilor absolvite

✓ Să restituie în termen de 3 luni de la notificare, suma primită cu titlu de bursă
privată de studii, majorată cu dobânda legală și indexată cu indicele de inflație, în
cazul încălcării prevederilor Contractului de acordare a bursei private de studii (în
caz de refuz angajare, după finalizarea studiilor, în cazul în care părăsește
organizația înainte de termen și în caz că timp de 2 semestre la rând are media sub
8,00).
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BURSE PRIVATE DE STUDII

CE CRITERII TREBUIE SĂ ÎNDEPLINEASCĂ 
BURSIERUL S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A.



➢ În cazul în care executarea contractului se finalizează cu respectarea tuturor
clauzelor contractuale, beneficiarii, în urma finalizării studiilor, pot fi angajați,
prin Decizie a Directoratului S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A., în cadrul
Compartimentului Funcțional din Executiv/în cadrul Sucursalei Hidrocentrale
pentru care au optat.
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BURSE PRIVATE DE STUDII
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BURSE PRIVATE DE STUDII

• S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A. organizează o selecției
pentru acordarea unui număr de 28 de burse private de studii,
pentru studenţi înscriși la cursuri de zi în anul universitar
2023-2024, pe teritoriul României.
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BURSE PRIVATE DE STUDII



INTERNSHIP
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CADRU GENERAL

• În conformitate cu prevederile Legii 176/2018 privind Internshipul, art.1 alin (1) programele

de internship se adresează persoanelor care au împlinit vârsta de 16 ani, cu scopul:

a) dezvoltării abilităților profesionale ale internilor în îndeplinirea atribuțiilor și

responsabilităților din domeniul în care se organizează programul de internship;

b) desfășurării unor activități și familiarizarea cu cerințele organizației-gazdă;

c) cunoașterii de către interni a specificului activității organizației-gazdă în cadrul căruia

își desfășoară activitatea, precum și a exigențelor acesteia;

d) dobândirii de experiență profesională, abilități practice și/sau competențe;

e) facilitării tranziției de la sistemul de educație către piața muncii.

• Prin excepție de la prevederile alin. (1), contractele de internship pot fi încheiate și de persoane

care au împlinit vârsta de 15 ani, numai cu acordul părinților sau al reprezentanților legali, dupa

caz.



INTERNSHIP
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CADRU GENERAL

• Durata unui program de internship este de maximum 720h/intern, pe parcursul a 6

luni consecutive, fără a depăși 40 de ore pe săptămână.

• Condiții de participare: Aplicantul/Internul:

o Are vârsta minimă reglementată de Legea nr. 176/2018;
o Are o stare de sănătate corespunzătoare desfășurării activităților de 

internship, atestat pe baza adeverinței medicale;
o Este elev/student/deține Diplomă de calificare/studii, având competențe 

pentru programul de internship la care a aplicat.



INTERNSHIP
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• Etapele organizării programelor de internship

➢ Publicare anunț de selecție. Anunțul va conține informații referitoare la programele de

internship, criteriile, calendarul și procedura internă de selecție, responsabilitățile generale

pentru fiecare program de internship orfertat, precum și condițiile contractuale (nr. de ore și

durata programului de internship, valoarea minimă a indemnizației lunare și altele).

➢ Înscrierea candidaților, conform calendarului din anunț;

➢ Analiza documentelor de înscriere, efectuată de către Comisia de selecție - etapa de departajare

între candidați și premergătoare interviurilor de selecție;

➢ Organizarea și susținerea interviurilor de selecție, pentru candidații care au trecut de etapa de

analiză a documentelor;

➢ Comunicarea și publicarea rezultatelor selecției;

➢ Întocmirea, semnarea și înregistrarea Contractelor de internship și a fișelor de internship;

➢ Activitatea internului este evaluată pe baza unui Refeerat de evaluare, care va cuprinde 
descrierea activităților desfășurate de intern, modul de îndeplinire și calificativul acordat, care 
poate fi: Foarte bine (FB), Bine (B), Satisfăcător (S), Nesatisfăcător (NS). 

➢ Eliberarea Certificatului de internship.

Au fost organizate programe de internship în Hidroelectrica S.A. începând cu anul 2022.



• Stagiile de practică se organizează în conformitate cu Legea nr. 258/2007, privind
practica elevilor şi studenţilor, cu modificările și completările ulterioare și cu
Ordinul nr. 3955 din 09.05.2008 al Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului
privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practică în cadrul
programelor de studii universitare de licenţă şi de masterat şi a Convenţiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare
de licenţă sau masterat.

• Stagiile de practică se desfășoară atât în Sucursalele Hidroelectrica, cât și în
Executiv, în funcție de specializarea de studiu a studentului practicant.

PRACTICA STUDENȚILOR
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• În 2023, au fost încheiate Convenții-cadru privind efectuarea stagiului de practică a
studenților cu Universitatea POLITEHNICA din București – Facultatea de Energetică,
pentru un număr de:

✓ Maxim 75 de studenți aflați în anul III de studii de licență;

✓ Maxim 25 de studențimasteranzi.

• De asemenea, au fost încheiate Convenții-cadru pentru stagii de practică și cu alte
instituții de învățământ superior, precum:

– Academia de Studii Economice din București;

– Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca;

– Universitatea de Construcții din București;

– Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu;

– Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

– Universitatea din Craiova.

PRACTICA STUDENȚILOR
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Anunțurile de selecție interni și Anunțurile de
selecție în vederea acordării de burse private de
studii vor fi publicate pe website-ul Hidroelectrica
(www.hidroelectrica.ro).

http://www.hidroelectrica.ro/


VĂ MULȚUMIM PENTRU ATENȚIE!


